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Προς το διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό των Α.Ε.Ι., προς επιστήμονες, 
ελεύθερους επαγγελματίες, επιχειρήσεις, εμπειρογνώμονες και στελέχη του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα και ιδιωτικού τομέα, προς εγγεγραμμένους σε 
υπάρχοντα Μητρώα Εκπαιδευτών, καθώς και προς διακεκριμένους ανθρώπους από 
την Ελλάδα ή το εξωτερικό με τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία, ικανούς να 
μεταδώσουν τις απαιτούμενες γνώσεις και εμπειρίες στα επιχειρηματικά σχήματα / 
ομάδες / ωφελούμενους που θα ενταχθούν στο Κέντρο Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 
 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Το έργο «Δημιουργία Κέντρου Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας και Προμήθεια 
Εργαστηριακού Εξοπλισμού για το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου» αποτελεί μια 
στρατηγική πρωτοβουλία που στοχεύει στην ενίσχυση της καινοτομίας και της 
επιχειρηματικής δραστηριότητας στο ακαδημαϊκό περιβάλλον. Το έργο υλοποιείται 
στο πλαίσιο του προγράμματος «Πανεπιστήμια Αριστείας», το οποίο εντάσσεται στο 
Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας («Ελλάδα 2.0»). Μέσω αυτού του έργου, 
επιδιώκεται η αναβάθμιση των υποδομών και των δυνατοτήτων του Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου, με έμφαση στις ψηφιακές δεξιότητες, την έρευνα αιχμής και τη 
σύνδεση της εκπαίδευσης με την παραγωγική οικονομία. Η χρηματοδότηση και η 
υποστήριξη από εθνικούς και ευρωπαϊκούς πόρους υπογραμμίζουν τη σημασία του 
έργου για την περιφερειακή ανάπτυξη και την ακαδημαϊκή αριστεία. 

Στόχος του έργου είναι η δημιουργία ενός σύγχρονου Κέντρου Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, καθώς και η προμήθεια και 
εγκατάσταση του απαραίτητου εργαστηριακού εξοπλισμού που θα υποστηρίξει τις 
δραστηριότητές του. Το Κέντρο αυτό θα λειτουργήσει ως κόμβος συγκέντρωσης 
καινοτόμων ιδεών, γνώσης και επιχειρηματικών πρωτοβουλιών, παρέχοντας τους 
χώρους και τα μέσα στους φοιτητές, τους ερευνητές και τα μέλη της πανεπιστημιακής 
κοινότητας για να αναπτύξουν και να υλοποιήσουν τις ιδέες τους. Παράλληλα, μέσω 
του εξειδικευμένου εξοπλισμού, οι ωφελούμενοι θα έχουν πρόσβαση σε σύγχρονες 
τεχνολογίες και εργαλεία, διευκολύνοντας την εφαρμογή των ερευνητικών 
αποτελεσμάτων στην πράξη. Με τον τρόπο αυτό, το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 
ενισχύει το οικοσύστημα καινοτομίας του, δημιουργώντας προϋποθέσεις για την 
ανάπτυξη νεοφυών επιχειρήσεων και την αξιοποίηση της παραγόμενης γνώσης. 



 

Η σημασία του έργου είναι διττή, καθώς αναβαθμίζει την ανώτατη εκπαίδευση και 
ενισχύει τη διασύνδεση του Πανεπιστημίου με την αγορά εργασίας και την τοπική 
οικονομία. Παρέχει στους φοιτητές και ερευνητές πρακτικές δεξιότητες, 
γεφυρώνοντας το χάσμα μεταξύ θεωρίας και εφαρμογής, ενώ ταυτόχρονα καλλιεργεί 
την επιχειρηματική κουλτούρα, μετατρέποντας νέες ιδέες σε βιώσιμες προτάσεις. 
Παράλληλα, το Κέντρο Καινοτομίας λειτουργεί ως γέφυρα συνεργασίας με τις 
επιχειρήσεις, δημιουργώντας ευκαιρίες απασχόλησης και καινοτόμες συνέργειες. 
Έτσι, το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου εξελίσσεται σε κόμβο περιφερειακής 
ανάπτυξης, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην τοπική οικονομία και κοινωνία. 

Στο πλαίσιο του έργου, προβλέπεται η υλοποίηση δράσεων ανάπτυξης ικανοτήτων 
(capacity building) που θα υποστηρίξουν τους ωφελούμενους στην πορεία τους προς 
την επιχειρηματική επιτυχία. Συγκεκριμένα, ο σχεδιασμός περιλαμβάνει δύο κύριους 
άξονες δραστηριοτήτων:  

Α) Τα Capacity Building Workshops θα είναι θεματικά σεμινάρια και διαδραστικά 
εργαστήρια που θα προσφέρουν γνώση και κατάρτιση σε κρίσιμα πεδία όπως η 
επιχειρηματική ανάπτυξη, η διαχείριση καινοτομίας, το μάρκετινγκ, οι νέες 
τεχνολογίες και η αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων. Μέσα από παρουσιάσεις 
καλών πρακτικών, μελέτες περίπτωσης (case studies) και ομιλίες έμπειρων 
επαγγελματιών, οι συμμετέχοντες θα εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους και θα 
αναπτύξουν δεξιότητες απαραίτητες για την υλοποίηση μιας επιχειρηματικής ιδέας. 
Παράλληλα, τα workshops θα λειτουργούν ως ευκαιρία δικτύωσης και συνεργασίας, 
καθώς θα φέρνουν κοντά φοιτητές, απόφοιτους, ερευνητές και εν δυνάμει 
επιχειρηματίες με κοινά ενδιαφέροντα. Οι συμμετέχοντες θα μπορούν να 
ανταλλάσσουν απόψεις, να γνωρίσουν μελλοντικούς συνεργάτες ή μέντορες και να 
εξοικειωθούν με τις τεχνολογίες αιχμής του Εργαστηρίου Καινοτομίας του Κέντρου. 

Β) Τις υπηρεσίες mentoring/coaching, οι οποίες αφορούν εξατομικευμένη 
συμβουλευτική καθοδήγηση προς τις ομάδες και τα άτομα που αναπτύσσουν 
επιχειρηματικές ιδέες. Σε αυτές τις υπηρεσίες, ο κάθε ωφελούμενος (ή ομάδα 
ωφελούμενων) θα συνδέεται με έναν ή περισσότερους κατάλληλους μέντορες – 
έμπειρους επαγγελματίες ή ακαδημαϊκούς – οι οποίοι θα παρέχουν τακτικά 
καθοδήγηση, συμβουλές και ανατροφοδότηση. Ο ρόλος του μέντορα είναι να 
βοηθήσει στην ωρίμανση της επιχειρηματικής ιδέας: να εντοπίσει μαζί με την ομάδα 
τα δυνατά και αδύναμα σημεία της, να προτείνει βελτιώσεις στο επιχειρηματικό 
σχέδιο, να κατευθύνει σε ζητήματα στρατηγικής, χρηματοδότησης ή marketing, και 
γενικά να μεταφέρει την τεχνογνωσία του προς όφελος της ομάδας. Μέσω της 
καθοδήγησης αυτής, οι ωφελούμενες ομάδες θα μπορούν να εξελίξουν την ιδέα τους 
από το αρχικό στάδιο σύλληψης έως ένα πιο ολοκληρωμένο και βιώσιμο 
επιχειρηματικό πλάνο.   



 

Η δημιουργία του Κέντρου Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας στο Πανεπιστήμιο 
Πελοποννήσου σηματοδοτεί ένα σημαντικό βήμα εκσυγχρονισμού και εξωστρέφειας 
της ανώτατης εκπαίδευσης, παρέχοντας τις υποδομές για τη μετατροπή της γνώσης 
σε καινοτομία. Το μητρώο μεντόρων, ως αναπόσπαστο μέρος του έργου, εξασφαλίζει 
πολύτιμη καθοδήγηση στους ωφελούμενους, ενισχύοντας την ανάπτυξη νέων ιδεών. 
Στη συνέχεια, παρουσιάζονται το προτεινόμενο δίκτυο μεντόρων, τα εργαλεία 
δημιουργίας του και οι διαδικασίες ένταξής τους στο έργο. 

 

2. ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕΝΤΟΡΩΝ 
Για την επιτυχία του Κέντρου Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας, κρίσιμη 
συνιστώσα αποτελεί η ύπαρξη ενός ισχυρού δικτύου μεντόρων. Οι μέντορες είναι 
εκείνοι που θα μεταφέρουν γνώση, εμπειρία και πρακτικές συμβουλές στους 
ωφελούμενους, γεφυρώνοντας το χάσμα μεταξύ της ακαδημαϊκής θεωρίας και της 
επιχειρηματικής πράξης. Ένα δυναμικό και έμπειρο δίκτυο μεντόρων μπορεί να 
προσδώσει προστιθέμενη αξία στο πρόγραμμα: οι ομάδες που υποστηρίζονται από 
καταρτισμένους μέντορες έχουν περισσότερες πιθανότητες να εξελίξουν την ιδέα 
τους, να εντοπίσουν ευκαιρίες και να αντιμετωπίσουν προκλήσεις με επιτυχία. Ως εκ 
τούτου, από τα πρώτα στάδια του έργου δόθηκε έμφαση στη διαμόρφωση ενός 
μητρώου μεντόρων που θα περιλαμβάνει ειδικούς από διάφορους κλάδους 
σχετικούς με την καινοτομία και την επιχειρηματικότητα. 

Οι μέντορες καλούνται να παράσχουν εξατομικευμένη καθοδήγηση στις ομάδες και 
τα άτομα που συμμετέχουν στο πρόγραμμα. Αυτό σημαίνει ότι ο κάθε μέντορας θα 
λειτουργεί ως σύμβουλος και καθοδηγητής για συγκεκριμένες ομάδες 
ωφελούμενων, ανάλογα με την ειδίκευσή του και τις ανάγκες των ομάδων. Κατά τη 
διάρκεια του έργου, οι μέντορες θα συμμετέχουν σε τακτικές συναντήσεις (διά ζώσης 
ή διαδικτυακές) με τις ομάδες τους, θα παρακολουθούν την πρόοδο των 
επιχειρηματικών τους σχεδίων και θα προσφέρουν συνεχή ανατροφοδότηση. 
Επιπλέον, θα συνεισφέρουν στον εντοπισμό προβλημάτων και θα προτείνουν λύσεις 
ή βελτιώσεις, ενθαρρύνοντας τις ομάδες να αναπτύσσουν κριτική σκέψη και να 
λαμβάνουν τεκμηριωμένες αποφάσεις. Ένας μέντορας μπορεί επίσης να διευκολύνει 
τη δικτύωση των ομάδων του έργου – για παράδειγμα, συστήνοντας τις σε 
συνεργάτες, επενδυτές ή πελάτες, ανάλογα με την περίπτωση. Συνοπτικά, οι 
μέντορες αποτελούν τους «επιταχυντές» της ανάπτυξης των ιδεών, προσφέρoντας 
καθοδήγηση και ώθηση προς την υλοποίηση. 

3. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΜΕΝΤΟΡΩΝ 
Η συγκρότηση ενός ισχυρού δικτύου μεντόρων απαιτεί προσεκτικό σχεδιασμό και 
χρήση κατάλληλων εργαλείων και διαδικασιών, έτσι ώστε να διασφαλιστεί ότι θα 



 

επιλεγούν οι καταλληλότεροι επαγγελματίες, καθώς και ότι αυτοί θα ενταχθούν 
αποτελεσματικά στο πρόγραμμα. Με την παρούσα πρόσκληση ανακοινώνεται η 
έναρξη των δράσεων «Παροχή Υπηρεσιών Mentoring/Coaching» μέσω των οποίων 
δημιουργήθηκε ένα σχετικό Μητρώο ΜΕΝΤΟΡΩΝ/ΕΙΣΗΓΗΤΩΝ/ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΩΝ 
υποστήριξης επιχειρηματικότητας με στόχο την εκπαίδευση, ενημέρωση και παροχή 
συμβουλών υποστήριξης στους ωφελούμενους του έργου. 

 

3.1 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για 
Συμμετοχή στο Μητρώο Μεντόρων 

 
Στο πλαίσιο του έργου «Δημιουργία Κέντρου Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας 
και Προμήθεια Εργαστηριακού Εξοπλισμού για το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου», 
που εντάσσεται στο πρόγραμμα «Πανεπιστήμια Αριστείας» του Ταμείου Ανάκαμψης 
και Ανθεκτικότητας («Ελλάδα 2.0»), καλούνται ενδιαφερόμενοι επαγγελματίες και 
ακαδημαϊκοί με αποδεδειγμένη εμπειρία να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για συμμετοχή 
στο Μητρώο Μεντόρων. 

1. Ρόλος και Αρμοδιότητες Μεντόρων 

Οι επιλεγμένοι μέντορες θα παρέχουν εξατομικευμένη συμβουλευτική υποστήριξη 
σε νεοφυείς επιχειρήσεις και ερευνητικές ομάδες, εστιάζοντας ενδεικτικά στα εξής 
πεδία: 

• Διαμόρφωση επιχειρηματικής στρατηγικής 
• Ανάπτυξη προϊόντων και υπηρεσιών 
• Χρηματοδότηση και οικονομική διαχείριση 
• Ανάλυση αγοράς και ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος 
• Μεταφορά τεχνολογίας και εμπορική αξιοποίηση έρευνας 
• Καλλιέργεια επιχειρηματικών δεξιοτήτων 

2. Χρονικό Πλαίσιο Συνεργασίας 

Διάρκεια Προγράμματος: 10 μήνες  

Τύπος Συνεδριών: Ατομικές και ομαδικές  

3. Προσόντα Υποψηφίων Μεντόρων 

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να διαθέτουν: 

• Επαγγελματική εμπειρία σε mentoring, coaching ή συμβουλευτική 
επιχειρήσεων 



 

• Εξειδίκευση σε επιχειρηματικά μοντέλα και στρατηγικά εργαλεία (SWOT, 
Business Model Canvas) 

• Κατανόηση του οικοσυστήματος καινοτομίας και επιχειρηματικότητας 
(startups, spinoffs) 

• Ικανότητα αποτελεσματικής επικοινωνίας και συνεργασίας με ομάδες 
• Εμπειρία σε χρήση ψηφιακών εργαλείων συνεργασίας 

4. Υποχρεώσεις Μεντόρων 

Οι μέντορες θα πρέπει: 

• Να συμμετέχουν ενεργά στις προγραμματισμένες συνεδρίες mentoring 
• Να παρέχουν αναφορές προόδου για τις ομάδες 
• Να συμμετέχουν σε θεματικές εκδηλώσεις και δράσεις του προγράμματος 
• Να συμβάλλουν στην ανάπτυξη και παρακολούθηση των επιχειρηματικών 

σχεδίων των ομάδων 

5. Διαδικασία Αξιολόγησης Υποψηφίων 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων πραγματοποιείται σε δύο στάδια: 

• Αρχική Αξιολόγηση Βιογραφικών 
• Προσωπική Συνέντευξη 

6. Οφέλη για τους Μέντορες 

• Συμβολή στην ανάπτυξη καινοτόμων επιχειρηματικών πρωτοβουλιών 
• Δικτύωση με την ακαδημαϊκή κοινότητα και τον επιχειρηματικό κόσμο 
• Αναγνώριση ως μέρος του οικοσυστήματος επιχειρηματικής υποστήριξης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

6. Διαδικασία Υποβολής Αίτησης 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους ηλεκτρονικά 
αποστέλλοντας email στο: [info@5knocks.gr], με επισυναπτόμενο το βιογραφικό 
τους σημείωμα. 

Για επιπλέον πληροφορίες και διευκρινίσεις μπορείτε να επικοινωνήσετε μέσω email 
στο [info@5knocks.gr]. 


